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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: DESARROLLO CURRICULAR-INGENIEROS 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

CIUDAD Y FECHA:  
Armenia, Quindío Febrero 7 de 2023 

HORA INICIO: 

5:00pm 
HORA FIN: 

7:00pm 
LUGAR Y/O ENLACE:  
REUNIÓN VIRTUAL  
https://meet.google.com/ehj-whro-moy  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO  

Sena Regional Quindío, Centro 
de Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 

• Cronogramas de instructores de software con las instituciones 

• Formato drive con la asignación de horarios de instructores de software por 
institución 

• Programa formativo V2 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1. programar visitas con instructores por institución 

2. Crear formato drive con asignación de horarios instructores de software por 

institución 

3. Apoyo a los nuevos compañeros instructores del programa de software 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Los instructores del programa de Técnico en Programación de Software de Articulación, se 
reúnen con el fin de organizar y programar las visitas de instructores por institución. 
 
El instructor Jorge Ramírez propone crear una hoja de excel compartida con el grupo de 
articulación para que cada instructor ingrese sus datos personales, su horario y datos de 
instituciones educativas, rectores y coordinadores para ser consultado cuando se requiera; 
propuesta que fue aceptada por el equipo de software. 
 
A los compañeros nuevos del programa de software se le ofrece todo nuestro apoyo y 
acompañamiento, además se le comparte la carpeta de INGENIEROS ARTICULACIÓN 
donde se encuentra la unidad técnica de software. 
 
Se propone realizar encuentros de desarrollo curricular para organizar el proyecto formativo 
y la planeación pedagógica de acuerdo al nuevo programa de formación versión 2, con el 
propósito que en el mes de marzo el proyecto formativo se encuentre subido en el aplicativo 
de Senasofiaplus. 
 

CONCLUSIONES 

Se llega a la conclusión de que asistir a las instituciones educativas en grupos de trabajo 
dará una impresión positiva de organización y trabajo en equipo. 
También se concluye que, aunque es responsabilidad de cada instructor hacer llegar el 
correo con la solicitud de apertura de ficha y número de aprendices en las instituciones, 
donde se dé apertura a varias fichas se realice una sola vez.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

https://meet.google.com/ehj-whro-moy
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Crear hoja de Excel para ingresar información 
pertinente y compartirla con el equipo de trabajo 
 
Elaborar acta de la reunión virtual  

Stick Campos 
 
 
Paula A. García 

Febrero 2023 
 
 
Febrero 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: DESARROLLO CURRICULAR-INGENIEROS 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

CIUDAD Y FECHA:  
Armenia, Quindío marzo 10 y 13 de 2023 

HORA INICIO: 

10:00am 
HORA FIN: 

12:00m 
LUGAR Y/O ENLACE:  
REUNIÓN VIRTUAL  10 de marzo 
https://meet.google.com/qza-mdvm-dto 
 
13 de marzo 
https://meet.google.com/zex-rzfu-xsv 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO  

Sena Regional Quindío, Centro 
de Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 

1. PROYECTO FORMATIVO. Actualizarlos con la nueva versión del programa 

2. PLANEACION PEDAGOGICA. Actualizarla relacionando solo las competencias 
TECNICAS del instructor SENA, se maneja franja de 48 horas y/o 96 horas trimestral. 
Pendiente sacar las horas directas e indirectas. 
3. CURRICULO Instituciones Educativas Vs SENA. Firma de los rectores. 
4. GUIAS. Repartir las guías x instructor SENA.  
5. Plan de Sesión. Pendiente debatir el numero de planes x sesión (formación 
SENA) se programan x Guías. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1. Actualizar el proyecto formativo con la versión 2 del nuevo programa de 

formación 

2. Hacer reingeniería a la planeación pedagógica de acuerdo al nuevo programa de 

formación  

3. Realizar el currículo con las I.E con la versión del nuevo programa 

4. Distribuir tareas para realización de guía e instrumentos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Los instructores del programa de Técnico en Programación de Software de Articulación, se 
reúnen con el fin de organizar y actualizar el proyecto formativo con la versión 2 del nuevo 
programa de formación. 
 
Se realiza la distribución de las competencias con sus resultados y horas correspondientes 
a cada una de ellas. 
 
La dinamizadora solicita al equipo ejecutor un encuentro para revisar los RAP evaluados 
y como se va a distribuir los resultados por semestre. Reunión que se programo para el 
día 17 de marzo a las 8:00am de manera presencial en la oficina de articulación. 
 
El orden de las competencias se realizó de acuerdo a la planeación que propuso el 
ingeniero Wagner. 
 
Aprobado el currículo, proyecto y planeación por todo el equipo ejecutor. 
 
Se Acuerda con el equipo ejecutor la distribución de tareas para realizar guías e 
instrumentos de evaluación y entregar el material de apoyo de acuerdo a la guía. 

https://meet.google.com/qza-mdvm-dto
https://meet.google.com/zex-rzfu-xsv
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CONCLUSIONES 

Se aprueban propuestas realizadas por instructores de manera unánime  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Actualizar el proyecto formativo y la planeación 
para ser enviado a la dinamizadora, la cual se 
compromete enviarlo al comité pedagógico para 
la aprobación del mismo. 

Equipo ejecutor 
de software 
 
 
 

Marzo 2023 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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